
香
教
組
は
昨
年
12
月
の
ボ
ー
ナ
ス

に
合
わ
せ
て
、
勤
勉
手
当
ア
ン
ケ
ー

ト
を
実
施
し
ま
し
た
。
２
６
６
名
の

回
答
が
あ
り
、
９
割
を
超
え
る
教
職

員
が
「
や
る
気
が
出
な
い
」
「
こ
の

制
度
を
や
め
て
ほ
し
い
」
と
回
答
。

１
０
３
名
が
文
章
で
も
回
答
し
、
43

名
が
評
価
に
つ
い
て
怒
り
を
表
し
ま

し
た
。

（
回
答
よ
り
）

「
何
を
評
価
さ
れ
て
い
る
の
か
知

り
た
い
」

「
評
価
の
方
法
が
は
っ
き
り
し
な

い
」

「
正
当
な
評
価
が
さ
れ
て
い
る
と

は
思
え
な
い
」

「
自
分
の
評
価
が
ど
う
な
っ
て
い

る
の
か
分
か
ら
な
い
」

「
校
長
の
評
価
の
基
準
が
あ
い
ま

い
で
、
単
に
校
長
の
好
き
嫌
い
に

よ
っ
て
勤
務
成
績
が
決
ま
る
の
が

実
態
で
あ
る
」

「
評
価
を
す
る
人
の
も
の
さ
し
が

基
準
な
の
で
よ
く
な
い
と
思
う
」

「
優
秀
か
ら
良
好
に
な
っ
た
が
、

理
由
が
分
か
ら
な
い
。
ど
こ
が
で

き
て
な
か
っ
た
か
ら
と
き
ち
ん
と

評
価
し
て
伝
え
て
欲
し
い
」

人
事
委
員
会
は
昨
年
勤
務
実
績
の

給
与
へ
の
反
映
に
つ
い
て
は
、
よ
り

綿
密
な
面
談
な
ど
手
続
の
透
明
性
も

含
め
た
よ
り
信
頼
性
と
納
得
性
の
高

い
人
事
評
価
制
度
の
確
立
に
向
け
、

常
に
実
施
状
況
や
結
果
の
検
証
を
行

う
と
共
に
、
必
要
に
応
じ
見
直
し
を

行
う
な
ど
、
客
観
的
、
か
つ
、
公
平
・

公
正
な
運
用
が
行
わ
れ
る
よ
う
さ
ら

に
努
め
る
こ
と
が
必
要
と
し
て
い
ま

す
。
今
年
は
制
度
導
入
後
５
年
が
経

過
し
た
こ
と
か
ら
、
改
め
て
体
制
・

運
用
面
な
ど
に
つ
い
て
幅
広
い
検
証

を
と
言
っ
て
い
ま
す
。

香
教
組
が
教
職
員
か
ら
広
く
意
見

を
求
め
た
の
に
対
し
、
県
教
委
は
校

長
か
ら
意
見
を
聞
く
だ
け
し
か
し
て

い
ま
せ
ん
。

検
証
と
い
う
の
は
、
片
一
方
の
意

見
だ
け
で
は
な
く
、
評
価
さ
れ
る
方

の
意
見
も
聞
か
な
い
と
い
け
な
い
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

納
得
が
い
か
な
い
と
き
、
校
長
に

話
を
聞
い
た
り
、
不
服
申
立
が
で
き

た
り
し
ま
す
が
、
評
価
が
開
示
さ
れ

て
い
な
く
て
は
話
が
か
み
合
い
ま
せ

ん
。

開
示
に
つ
い
て
県
教
委
は
、
「
特

に
考
え
て
い
な
い
」
と
回
答
し
て
い

ま
す
。

そ
こ
で
、
香
教
組
は
「
勤
勉
手
当

の
評
価
結
果
の
開
示
と
下
位
区
分
の

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
お
よ
び
事
例
を
示
す

こ
と
を
求
め
る
申
し
入
れ
」
を
提
出

し
ま
し
た
。

33
の
都
道
府
県
で
評
価
結
果
の
本

人
開
示
（
一
部
開
示
も
含
む
）
が
行

わ
れ
て
い
ま
す
。

Ｉ
Ｌ
Ｏ
・
ユ
ネ
ス
コ
「
教
員
の
地

位
に
関
す
る
勧
告
」
64
項
で
は
「
教

員
の
仕
事
を
直
接
評
価
す
る
こ
と
が

必
要
な
場
合
に
は
、
そ
の
評
価
は
客

観
的
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
ま
た
、

そ
の
評
価
は
当
該
教
員
に
知
ら
さ
れ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
し
て
い
ま

す
。速

や
か
に
評
価
結
果
の
開
示
と
下

位
区
分
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
お
よ
び
事

例
を
示
す
こ
と
を
要
求
し
、
こ
の
制

度
そ
の
も
の
を
な
く
し
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。
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今
年
も
残
す
と
こ
ろ

あ
と
２
週
間
に
な
っ
た
。

新
聞
で
は
今
年
の
重
大

ニ
ュ
ー
ス
ト
ッ
プ
10
の
選
考
に
入

る
頃
。
と
い
う
こ
と
で
今
年
香
教

組
が
が
ん
ば
っ
た
こ
と
ト
ッ
プ
５

を
あ
げ
た
い
▼
①
勤
勉
手
当
差
別

支
給
ア
ン
ケ
ー
ト
実
施
。
９
割
を

超
え
る
教
職
員
が
制
度
の
廃
止
を

訴
え
た
。
交
渉
の
た
び
、
声
を
伝

え
た
。
現
場
の
生
の
声
の
力
は
大

き
い
②
寄
宿
舎
指
導
員
採
用
試
験

再
開
。
指
導
員
の
非
正
規
化
が
進

む
中
、
県
内
お
よ
び
全
国
に
支
援

の
ア
ピ
ー
ル
を
行
い
、
７
０
０
０

筆
を
超
え
る
署
名
を
集
め
た
③

「
つ
く
る
会
」
系
教
科
書
の
採
択

阻
止
。
昨
年
の
育
鵬
社
教
科
書
採

択
の
悔
し
さ
を
バ
ネ
に
高
校
教
科

書
で
の
「
つ
く
る
会
」
系
教
科
書

が
採
択
さ
れ
な
い
よ
う
全
力
を
尽

く
し
た
④
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
啓
発
資

料
。
こ
と
あ
る
ご
と
に
管
理
職
の

パ
ワ
ハ
ラ
を
訴
え
、
パ
ワ
ハ
ラ
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
作
成
を
長
年
要
求
し
、

よ
う
や
く
県
教
委
が
作
成
し
た
⑤

医
師
に
よ
る
面
接
指
導
ア
ン
ケ
ー

ト
実
施
。
２
つ
の
自
治
体
で
学
校

で
残
業
記
録
簿
を
作
成
し
て
い
る

こ
と
が
分
か
っ
た
▼
政
治
も
同
じ

で
あ
る
が
、
一
人
一
人
の
教
職
員

の
願
い
が
子
ど
も
の
教
育
、
職
場

の
働
き
や
す
さ
に
大
き
く
影
響
す

る
。
近
く
の
組
合
員
ま
た
は
香
教

組
本
部
へ
教
育
や
職
場
の
問
題
点

を
ぜ
ひ
伝
え
て
欲
し
い
。
来
年
も

よ
い
年
で
あ
り
ま
す
よ
う
に
。

11
回
目
と
な
る
勤
勉
手
当
差
別
支
給
ボ
ー
ナ
ス
が
12
月
10
日
に
出
ま
し

た
。
香
教
組
は
11
月
21
日
県
教
委
に
対
し
、
「
勤
勉
手
当
の
評
価
結
果
の

開
示
と
下
位
区
分
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
お
よ
び
事
例
を
示
す
こ
と
を
求
め
る

申
し
入
れ
」
を
提
出
し
ま
し
た
。

総
選
挙
の
影
響
で
、
12
月
10
日
に
予
定
さ
れ
て
い
た
教
育

全
国
署
名
集
約
集
会
が
１
月
11
日
に
延
期
さ
れ
る
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。

国
の
影
響
で
ど
う
な
る
か
行
方
が
分
か
ら
な
い
少
人
数
学

級
で
す
が
、
山
梨
県
は
２
０
１
４
年
度
ま
で
に
、
少
人
数
学

級
を
公
立
小
中
学
校
全
学
年
に
拡
大
す
る
方
針
を
決
め
、
県

議
会
12
月
定
例
会
で
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。
（
11
／
28
読
売

新
聞
）

沖
縄
県
・
大
城
教
育
長
は
、
県
議
会
11
月
定
例
会
で
、
２

０
１
３
年
度
か
ら
県
内
の
小
学
校
4
年
生
へ
の
少
人
数
学
級

導
入
を
検
討
し
て
い
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。
（
12

／
6
琉
球
新
報
）

香
川
で
は
少
人
数
学
級
に
つ
い
て
ま
だ
明
る
い
話
は
聞
い

て
い
ま
せ
ん
。

20
年
を
超
え
て

要
求
し
続
け
て

き
た
30
人
学
級

が
よ
う
や
く
35

人
以
下
学
級
と

し
て
ス
タ
ー
ト

し
た
ば
か
り
で

す
。
後
退
す
る

こ
と
な
く
、
前

進
さ
せ
る
た
め

後
一
踏
ん
張
り

署
名
を
集
め
て

く
だ
さ
い
。
お

願
い
し
ま
す
。

一足先に行われた We Love 私学

私学も無償に １２・９銀座パレード
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子
ど
も
た
ち
に
使
わ
せ
た
く
な
い
。

戦
争
を
し
た
こ
と
を
誇
ら
し
く
感
じ
さ
せ
、
目
的
に

よ
っ
て
は
戦
争
を
し
て
も
い
い
よ
う
な
気
に
さ
せ
る
内

容
だ
。

中
国
に
旅
行
に
行
き
、
自
分
の
目
で
見
て
、
耳
で
聞

い
た
内
容
と
全
く
違
っ
て
い
る
。
真
実
を
ね
じ
曲
げ
よ

う
と
し
て
い
る
。

問
い
合
わ
せ
先

香
教
組
会
館
内

香
川
県
国
民
教
育
研
究
所
（
民
研
）

℡
０
８
７-

８
６
７-

４
７
９
７

人
事
異
動

○一人ひとりの教職員の意思を尊重し、希望と納得に基づく人事を行うこと。

○「人事異動の基本的な考え方」にある地域間人事交流の原則（異なる2地域以上に勤務すること）を撤回すること。また、

新規採用職員としての配置も、「教職員のライフステージ」の中における勤務の1つとして認めること。

○教員採用試験の受験資格の年齢制限を撤廃し、名簿搭載方式・講師の一次試験免除など、現行の採用試験制度の改善を図

ること。

○校長評価については、5段階でするような評価はせず別紙、無記名とし、「校長評価」について教職員団体との協議の場

を設けること。また、校長評価と合わせて、教頭評価が行えるよう記述できる用紙を用意すること。

女
性
部

○香川型教育を少人数学級の方向に発展させていくこと。

・小学校低学年において実現されたことをふまえ、小学校４年生においても実現すること。

・学校の実態に応じて、特別支援および学習支援のための人員（教員免許保持者である者）を配置すること。

○母性保護について

・病休や産休の代替配置の遅れを解消し、安心して休暇・休業制度を利用できるようにすること。

○勤務条件の改善について

・短期の介護休暇は、２親等までの親族を対象とし、同居別居を問わないこと。

○管理職による教職員及び児童・生徒に対しセクハラ・パワハラ等の行為がないよう指導・監督すること。

青
年
部

○スタート研修について、次のことを改善すること。

・辞令が交付されていない段階での「スタート研修」は中止すること。

・参加は希望制であることを徹底すること。また、参加しなかったものへの不利益扱いはしないこと。

○初任者研修制度のあり方を抜本的に見直し、次のことを改善すること。

・学校運営や校内行事など、日常の教育活動を優先させるために、初任者研修会の回数を減らすこと。

・形式的な指導案、報告書を提出させず、子どもとふれあう時間を確保すること。

・初任研による年休・特休等の権利侵害をしないこと。

・新採研修（五色台宿泊研修）については、期間を短縮すること。また、費用を事前に支給し、参加者本人に負担させな

いこと。

○臨時教職員の勤務条件について

・臨時教職員の初任給を引き上げ、現在の「頭打ち」制度をなくすため、臨時教職員に正規採用者の給料表を適用するこ

と。当面1-65で「頭打ち」している臨時教職員の給料を4号引き上げること。

・定数内講師の任用は、22条講師ではなく、17条講師として任用すること。

・香川県の採用試験は、研修か職免で受験できるようにすること。

１月10日の女性部・青年部交渉、２月６日の２０１２年度末人事交渉の要求書の重点が決まりました。

交渉は、教職員の声を届ける場です。伝えて欲しいことがあれば、ぜひ香教組まで連絡をしてください。

12
月
2
日
常
磐
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
セ
ン
タ
ー
で
三
豊
・
観
音

寺
の
教
育
を
よ
く
す
る
会
教
育
講
演
会
が
開
か
れ
ま
し
た
。

岡
山
大
学
の
住
野
好
久
先
生
を
招
き
、
「
み
ん
な
の
力
で
、

子
ど
も
た
ち
に
笑
顔
を
！
」
を
テ
ー
マ
に
、
い
じ
め
問
題
に

つ
い
て
学
び
ま
し
た
。

「
い
じ
め
」
事
例
を
も
と
に
、
グ
ル
ー
プ
で
討
議
し
な
が

ら
、
「
い
じ
め
と
は
何
か
」
「
教
師
、
親
と
し
て
ど
う
関
わ
っ

て
い
く
か
」
考
え
て
い
き
ま

し
た
。

参
加
者
か
ら
は
、
「
講
義

形
式
で
は
な
く
、
自
分
の
考

え
を
他
者
と
比
べ
な
が
ら
進

め
る
の
で
、
と
て
も
分
か
り

や
す
か
っ
た
」
と
い
う
感
想

が
出
ま
し
た
。


